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GLADSAXE KOMMUNE NOTAT

. . Dato: 04-09-2025
Rosenlund Plejeboliger Af: Herle Klifoth

Dagsorden/referat til Beboer- og pargrenderadsmgde
for Rosenlund plejeboliger
Torsdag den 04.september 2025 kl. 14.00-16.00
Sted: Mgdestedet

Deltagere

Formand: Ruth Elin Schliter Pargrende til beboere i Rosenstien 5-8

Finn Nielsen Repraesentant for beboere i Tulipanhuset
Johnny Ancher Repraesentant for beboere i Unikahuset - afbud
Doris Boye Repraesentant for beboere pa Rosenstien 1-4-fraveerende - afbud
Lars Nicolaisen Repraesentant for beboere i Leerkehuset
Per Nielsson Pargrende til beboer i Rosenstien 5-8-fravaerende - afbud
Linda Ida Stabell Pargrende til beboer i Unikahuset
Herle Klifoth Chef for Sundhed og Rehabilitering - sekretaer for radet
Jimmy Hansen Repraesentant for Seniorradet
Vakant Frivillig
Dagsordenpunkter Pkt. 1 Gennemgang af deltagerliste ved forkvinden

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden ved forkvinden
éodkendt

Pkt. 3 Godkendelse af referat ved forkvinden
Godkendt

Pkt. 4 Er der behov for at beboerbladet starter op igen, og
hvis det skal, hvad skal indholdet da vaere?

Herle fortaeller om en ny interaktiv skeerm som vil kunne opfylde
en del af de krav, der er til et beboerblad.

Det giver ikke mening at produksere bladet, men der er behov
for at der fortsat er opslag pa de lokale opslagstavler, fx hvad
der ske i Ipbet af ugen/maneden, menu planer, referater fx fra
de forskellige beboermgder og beboerpargrendemgderne.
De beboer som benytter mail kan komme pa maillisten til den

nye interaktivskeerm.




Der kan vaere beboer som har brug for selv at fa kopi at
opslagene og dette kan aftales med husenes
aktivitetsmedarbejdere.

Det blev besluttet, at der slaledes ikke skal udarbejdes et
beboerblad.

Pkt. 5 Ny frisgr og overholdelse af aftaler

Der er indgaet ny aftale med frisgr som forventes at starte op
senest 1. oktober og vil afprgve en maneds tid, fgr den endelige
beslutning om at veere fast frisgr pa Rosenlund.

Det er naturligvis vigtigt at beboerne som ikke kan transportere
sig selv bliver fuldt op til salonen.

Pkt. 6 Maltidsservering i Tulipanhuset — hvordan gar det

Lige nu bliver maden portionsanrettet, og det skal tilbage til at
det bliver serveret i skale.

Der er en opleves af, at medarbejderne forsvinder nar der
spises. Der er behov for at medarbejderne er aktive i maltiderne
og at de beboer som vaelger at spise i egen stue i det tidsrum,
ma forventes ikke at kunne fa hjaelp da feellesspisning skal
prioriteres.

Dette geelder i hele huset.

e Manglende morgensmadsprodukter i Unikahuset
Det er der arbejdet pa, og det forventes at det nu er Igst. Der er

samlignelige problemer i Tulipanhuset med manglende
morgenmadsproduket mandag og tirsdag.

e Der er et stort gnske om, at forberede
opg@sning pa fade og helst forvarmet tallerkener og
fade, samt at maltidet bliver samlet og i ro.
Dette fungere fortsat ikke tilfredsstillende.
e Video overvagning

Der er sat to video kamera ved Unikahuset.

e Hvornar starter erinddringsdans
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Opstart 23. oktober fra 14.30 til 15.30, hver uge indtil 27.
november.

e Navneskilte

Dette er fortsat ikke godt nok endnu. Dette geelder seerligt vores
egen medarbejder og vikar.

e Medicingivning

Der er beboer som kalder pa medicin szerligt om morgen og
aften nar de er i egen bolig, det opleves ikke pa samme made for
dem som spiser i dagligstuen.

Beboer som far ny medicin og hvor beboeren oplever at det
laegen har sagt og skrevet, men det er noget andet som
dosseres. Som medarbejdere skal det altid fglge FLM — fzelles
medicin kort, vi skal blot altid husk at opdatere.

e Frugt

Der er en oplevelse af at der ikke leveres nok frugt til
Tulipanhuset.

o Gensidig respekt fra vikar

Der er en oplevelse af at vikar ikke udviser gensidig respekt
overfor beboerne. Det er aftalt at dagligleder skal have besked
for at vi kan fglge op pa det og konsekvensen skal veere at
vikaren black listes.

Pkt.6 Meddelelser fra leder af Rosenlund
e Leder til Rosenlund

Stillingen er i genopslag da der ikke var nok kvalificeret
ansggere, det forventes at der vil kunne blive ansattelse med
start november.

Der er gnske om at der ma veaere en repraecentant fra beboerne
med i anszettelsesudvalget generelt. Dette emne ma tages op
ved den nye leder, hvordan det skal vaere fremover.

e Leder til Rosenstien

Der er nu ansat en ny leder og der mangler fortsat en, men
stillingen opslas fgrst nar den overordnet leder er ansat.

Side 3 af 4




Pkt. 7 Forslag til punkter til neeste mgde

At Gert kommer med i starten af naeste mgde i forhold til flere
ejendomsmaessige udfordringer.

At Anja fra kekkenet deltagere i mgdet omkring kost/manglende
madprodukter og andet som har med kgkkenet at ggre. Samt
dysfagi kost.

Der skal udarbejdes et oplaeg pa hvordan man kan overga til
varm mad til frokost til neeste mgde.

Pkt. 8 Eventuelt

Seniorradet — der udleveres materiale om kommende
seniormesse.

Der er valg til Seniorradet, det er brevstemmer.

Der er ordinzer valg til kommunerne i november, og der kommer
tilforordene ud for at assistere til valgt pa Rosenlund.

Punkter til naeste mgde

Neaeste mgde: 11/12-2025

Evt. afbud kan meddeles til Herle eller for beboerne til daglig leder i husene.

Med venlig hilsen

Herle Klifoth
Sekretaer for radet
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